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Bauen Sie mit Asana
ein anpassungsfahiges
Unternehmen auf

Die Unternehmen von heute sind dann erfolgreich, wenn
sie den Herausforderungen von morgen gewachsen

sind. Mit zunehmender UnternehmensgréRRe wird die
Koordinierung der Arbeit zwischen den Teams jedoch
immer komplexer und chaotischer. Ohne Klarheit dartber,
wie ihre Arbeit zu den unternehmensweiten Zielen beitragt,
verbringen Teams zu viel Zeit mit der ,,Arbeit rund um die
Arbeit“ und haben Schwierigkeiten, mit den sich sténdig
andernden Kundenanforderungen Schritt zu halten.

Asana Enterprise ist die zuverlassige und flexible Work-
Management-L&sung fur globale Unternehmen. Mit Asana
kénnen lhre Teams jede geschaftliche Herausforderung
mit Zuversicht und Klarhei tangehen - und das auf einer
zentralen Plattform.

Der Bericht zur Anatomie der Arbeit 2022 hat
Folgendes aufgedeckt:

58 % 36 %

der Arbeitszeit wird weniger Zeit wird far
fur Arbeit rund um die strategische Arbeit
Arbeit aufgewendet investiert

Der geschaftliche Mehrwert von Asana

Die Forschungsergebnisse der IDC zeigen, dass
Unternehmen mit Asana die folgenden Ergebnisse
erzielen kdnnen:

schnellere erhdhte Mitarbei-
Implementierung terzufriedenheit

mehr fristgerecht

fertiggestellte Projekte 3-Jahres-RO

Quelle: IDC Business Value White Paper, gesponsert von Asana, Der geschiftliche Mehrwert von Asana
(Doc #US48130821, August 2021).
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Starken Sie lhr gesamtes
Unternehmen durch mehr Flexibilitét,
Klarheit und Zuversicht.

Mit Asana Enterprise erhélt |hr gesamtes
Unternehmen Zugriff auf alle Work-
Management-Funktionen von Asana sowie
leistungsstarke Adminfunktionen und
erweiterten Datenschutz.

BRINGEN SIE IHR UNTERNEHMEN AUF EINEN
GEMEINSAMEN KURS

Schaffen Sie Klarheit auf allen Ebenen lhres
Unternehmens. Richten Sie Teams auf gemeinsame
Ziele aus, um die Leistung zu steigern und die
Beteiligung der Teams zu erhdhen.

EINFACHE KOORDINIERUNG ZWISCHEN
DEN TEAMS

Uberwinden Sie Kommunikationsbarrieren,
automatisieren Sie Prozesse, und lassen Sie
teamUbergreifende Projekte mit bewahrten und
anpassbaren Arbeitsablaufen planméafig ablaufen.

ERHALTEN SIE UMSETZBARE ERKENNTNISSE
IN ECHTZEIT

Verfolgen Sie die Arbeit auf allen Ebenen des
Unternehmens. Erkennen Sie Probleme sofort und
verbringen Sie weniger Zeit in Status-Meetings, damit
die Teams ihre Ziele schneller erreichen kénnen.

SICHER SKALIEREN

Dank fortschrittlicher Verwaltungskontrollen, einer
Verfligbarkeit von 99,9 % SLA und zertifizierter
Datensicherheit kdnnen Sie darauf vertrauen, dass
Ihre Arbeit geschitzt ist und skalierbar bleibt.

ERFOLGREICHE EINFUHRUNG

Erhalten Sie vorrangigen Support, individuelle Plane
zur Einfihrung von Teammitgliedern und einen
Customer Success Manager an lhre Seite, um lhr
Team mit Asana zum Erfolg zu fuhren.


https://resources.asana.com/IDC-Business-Value-of-Asana-Report.html
http://www.asana.com/de/SALES
https://asana.com/de/resources/anatomy-of-work

Mehr als eine Million Unternehmen in 190 Landern

schenken uns bereits ihr Vertrauen

Viessmann fiihrt 12.000 Mitarbeiter

durch die digitale Transformation

des Unternehmens

BRANCHE: UNTERNEHMENSGROSSE:

Fertigungsindustrie Uber 12.100 Mitarbeiter

in Uber 70 Landern

»,Um auf dem heutigen Markt wettbewerbsfahig
zu bleiben, mussen wir agiler, flexibler und
in der Lage sein, schnell auf sich andernde
Kundenbedyiirfnisse zu reagieren. Asana gibt
uns die nétige Transparenz und Struktur an
die Hand, um bei diesem Vorhaben Erfolge
zu erzielen. Durch die Erstellung von Vorlagen
in Asana, die fur jedermann zuganglich sind,
sind wir in der Lage, agile Methoden fur das
gesamte Unternehmen zu féordern.”

— MARIUS KNAPP, PRODUCT OWNER VALUE ADDED
SERVICES, VIESSMANN

Parfums Christian Dior bringt
Diifte schneller auf den Markt

BRANCHE: UNTERNEHMENSGROSSE:
Kosmetik Uber 10.000 Mitarbeiter

+E-Mails und Tabellenkalkulationsprogramme sind
bei Mitarbeitern der Gen Z eher unbeliebt. Asana
hingegen ist zeitgemal3, modern und tragt dazu bei,
Dior vor allem fir jingere Arbeitnehmer attraktiver zu
machen. Diese wiinschen sich eine digitale Umgebung
mit genau den Tools, die sie fur das bestmdgliche
Arbeitsergebnis bendtigen. Es ist schon, verschiedene
Ansichten in Asana zu haben: detaillierte fir das Team
und eine Ubergeordnete fur die Flihrungsebene, um alle
Projekte der Marke auf einen Blick sehen zu kénnen.”

— THIBAULT DELAVAULT, ASSOCIATE SUPPLY PLANNING
DIRECTOR, PARFUMS CHRISTIAN DIOR

G2 wahlt Asana auf der Liste der besten Projektmanagement-Softwareldsungen fir Unternehmen auf den

ersten Platz. Sehen Sie sich das Grid von G2 an.

Integration mit lhren
bevorzugten Business-Tools

Zentralisieren Sie |hre Arbeit, indem .
salesforce
Sie Asana Uber unsere offene API

und systemeigenen Integrationen
mit den wichtigsten Business-Tools
Ihres Unternehmens verknipfen.

Verwenden Sie heute
noch Asana Enterprise

Google Workspace
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Die beste Zeit zum Skalieren ist jetzt. Kontaktieren Sie unser Vertriebsteam,
um zu erfahren, wie Asana Enterprise lhrem Unternehmen bei der
Umsetzung seiner Ziele helfen kann.
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https://asana.com/de/sales
http://www.g2.com/categories/project-management#grid
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